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Modulo sobre Deficiéncias para Pesquisas sobre a
Forc¢a de Trabalho do Grupo de Washington/OIT
(LFS-DM)

Introducao

O Moddulo sobre Deficiéncias para Pesquisas sobre a For¢a de Trabalho do Grupo de Washington/OIT
(LFS-DM) foi desenvolvido, testado e adotado pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e
pelo Grupo de Washington para Estatisticas sobre Pessoas com Deficiéncia (WG). As perguntas
refletem avangos na conceitualizagdo de deficiéncia e usam a Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) da Organizagdo Mundial da Satde como estrutura
conceitual.

O modulo LFS-DM foi desenvolvido para ser usado em pesquisas sobre a forca de trabalho e também
¢ adequado para uso em pesquisas de base populacional que coletam dados sobre emprego. Este
modulo foi especificamente desenvolvido para coletar informagdes sobre a populacao adulta em idade
economicamente ativa, mas pode ser usado com trabalhadores mais jovens.

O moédulo LFS-DM ¢ composto por cinco segdes:

Secao 1 Identificacao de deficiéncias
O modulo inclui, no minimo, o conjunto WG-SS e mais duas perguntas opcionais sobre o
dominio do afeto: uma sobre ansiedade e outra sobre depressao.

Secio 2 Barreiras ao emprego
Secdo desenvolvida para todos os membros do domicilio em idade produtiva que ndo estdo
empregados atualmente e que responderam a) “Muita dificuldade” ou “Nao consigo de modo
algum” a pelo menos uma das perguntas de 1 a 6, ou [se as perguntas forem usadas] b)
“Diariamente” as perguntas 7 ou 8 (com deficiéncia).

Secdo 3 Adaptacodes necessarias para o emprego
Secdo desenvolvida para todos os membros do domicilio em idade produtiva que estdo empregados
atualmente e que responderam a) “Muita dificuldade” ou “Nao consigo de modo algum” a pelo
menos uma das perguntas de 1 a 6, ou [se as perguntas forem usadas]
b) “Diariamente” as perguntas 7 ou 8 (com deficiéncia).

Secao 4 Atitudes
Secdo desenvolvida para todos os membros do domicilio em idade produtiva, independentemente
da sua condi¢do atual de emprego, que responderam a) “Muita dificuldade” ou “Nao consigo de
modo algum” a pelo menos uma das perguntas de 1 a 6, ou [se as perguntas forem usadas] b)
“Diariamente” as perguntas 7 ou 8 (com deficiéncia).
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Secao 5 Protecio Social
Secdo desenvolvida para todos os membros do domicilio em idade produtiva, independentemente
da sua condi¢do atual de emprego, que responderam a) “Muita dificuldade” ou “Nao consigo de
modo algum” a pelo menos uma das perguntas de 1 a 6, ou [se as perguntas forem usadas] b)
“Diariamente” as perguntas 7 ou 8 (com deficiéncia).

Categorias de respostas

E importante observar que cada pergunta tem categorias de respostas associadas a ela, que devem
ser lidas ap6s cada pergunta.

Preambulo

O propdsito de um predmbulo ¢ fazer a transi¢do de perguntas da pesquisa que abordam um outro tema
para uma nova area de investigacdo e fazer com que o respondente se concentre em dificuldades que
ele(a) possa ter em relagdo a sua satde fisica ou mental. Essas dificuldades incluem as que podem
ocorrer em um contexto de satde e ndo dificuldades provocadas pela falta de recursos. Nao sera
necessario usar o predmbulo em todas as situagdes. Também ¢ possivel mudar a redagdo da introducao
conforme necessario, desde que a palavra “deficiéncia” ndo seja usada.

A introducgdo deve ser lida antes de as perguntas serem administradas. Os predambulos recomendados
incluem os seguintes:

e As perguntas apresentadas a seguir indagam sobre dificuldades que vocé possa ter para
desempenhar determinadas atividades devido a um problema de saude.

e As perguntas apresentadas a seguir indagam sobre dificuldades que vocé possa ter para desempenhar
determinadas atividades.

e Agora vou lhe fazer algumas perguntas sobre sua capacidade de desempenhar diferentes atividades.

Modulo sobre Deficiéncias para Pesquisas sobre a Forca de
Trabalho do WG/OIT (LFS-MD)

SECAO 1: Identificaciio de deficiéncias

Para todos os membros do domicilio em idade produtiva, conforme especificado no contexto nacional,
como, por exemplo, pessoas na faixa etdria de 15 anos ou mais.

VISAO

1. [Vocé/ele/ela] tem dificuldade para enxergar, mesmo quando usa 6culos? Vocé
diria... [Leia as categorias de respostas]

1. Nenhuma dificuldade

2_Alguma dificuldade

Para obter mais informagdes sobre o Grupo de Washington para Estatisticas
sobre Pessoas com Deficiéncia, visite o site:
http://www.washingtongroup-disability.com/.



3. Muita dificuldade

4. Nao [consigo/consegue] de modo algum
8. Ndo quis responder

9. Ndo sabe

AUDICAO

2. [Vocé/ele/ela] tem dificuldade para ouvir, mesmo quando usa aparelho(s) auditivo(s)?
Vocé diria... [Leia as categorias de respostas]

1. Nenhuma dificuldade

2. Alguma dificuldade

3. Muita dificuldade

4. Nao [consigo/consegue] de modo algum
8. Nado quis responder

9. Ndo sabe

MOBILIDADE

3. [Vocé/ele/ela] tem dificuldade para andar ou subir degraus? Vocé diria... [Leia as
categorias de respostas]

1. Nenhuma dificuldade

2. Alguma dificuldade

3. Muita dificuldade

4. Nao [consigo/consegue] de modo algum
8. Nado quis responder

9. Ndo sabe

COGNICAO (LEMBRAR-SE DE COISAS)

4. [Vocé/ele/ela] tem dificuldade para se lembrar de coisas ou para se concentrar? Vocé
diria... [Leia as categorias de respostas]

1. Nenhuma dificuldade

2. Alguma dificuldade

3. Muita dificuldade

4. Nao [consigo/consegue] de modo algum
8. Nado quis responder

9. Ndo sabe
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CUIDADOS PESSOAIS

5. [Vocé/ele/ela] tem dificuldade para realizar cuidados pessoais, como para lavar
o corpo ou se vestir? Vocé diria... [Leia as categorias de respostas]

1. Nenhuma dificuldade

2. Alguma dificuldade

3. Muita dificuldade

4. Nao [consigo/consegue] de modo algum
8. Nado quis responder

9. Ndo sabe
COMUNICACAO
6. Usando sua linguagem habitual, [vocé/ele/ela] tem dificuldade para se comunicar,

como, por exemplo, para compreender ou ser compreendido(a)? Vocé diria... [Leia
as categorias de respostas]|

1. Nenhuma dificuldade

2. Alguma dificuldade

3. Muita dificuldade

4. Nao [consigo/consegue] de modo algum

8. Ndo quis responder
9. Ndo sabe

Perguntas OPCIONAIS para identificacdo de deficiéncias - O Grupo de Washington recomenda que
as duas perguntas de identificacdo de deficiéncias apresentadas a seguir sobre ansiedade e depressdo
sejam incluidas no modulo, mas elas sdo consideradas opcionais na versao da OIT do LFS-DM por
questoes relacionadas a circunstancias nacionais.

ANSIEDADE

7. Com que frequéncia [vocé/ele/ela] fica preocupado(a), nervoso(a) ou ansioso(a)?
Vocé diria... [Leia as categorias de respostas]

1. Nunca

2. Algumas vezes por ano
3. Mensalmente

4. Semanalmente

5. Diariamente

8. Ndo quis responder

9. Nao sabe
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DEPRESSAO

8.

Com que frequéncia [vocé/ele/ela] se sente muito triste ou deprimido(a)? [Vocé/ele/ela]
diria... [Leia categorias de resposta]

1. Nunca

2. Algumas vezes por ano
3. Mensalmente

4. Semanalmente

5. Diariamente

8. Ndo quis responder

9. Nao sabe

SECAO 2: Barreiras

Para todos os membros do domicilio em idade produtiva nio estdo empregados atualmente e
responderam a) “Muita dificuldade” ou “N&o consigo de modo algum” a pelo menos uma das perguntas de 1 a 6,
ou [se as perguntas forem usadas] b) "Diariamente” as perguntas 7 ou 8 (com deficiéncia).

Se 0 membro do domicilio em idade produtiva gstiver empregado atualmente, pule para a pergunta

11.
9.

10.

Quais dos seguintes fatores aumentariam a probabilidade de [vocé/ele/ela] procurar
ou encontrar um emprego? [Leia as categorias de respostas e marque todas as
aplicaveis|

. Obter melhores qualificagdes/treinamento/habilidades
. Disponibilidade de transporte adequado para o trajeto de ida e volta do local de trabalho
. Ajuda na identificacdo de empregos adequados
. Atitudes mais positivas em relagdo a pessoas com deficiéncia
. Disponibilidade de equipamentos especiais ou dispositivos assistivos
. Disponibilidade de jornadas de trabalho ou de mecanismos de designagdo de tarefas
mais flexiveis
7. Disponibilidade de um local de trabalho mais adaptado
8. Outros fatores: Especifique
98. Ndo quis responder
99. Ndo sabe

[©) NN, BRSNS B

Se [vocé/ele/ela] decidisse trabalhar, até que ponto seus familiares [o/a] apoiariam?
[Leia as categorias de respostas e marque umal]

Apoiariam muito
Apoiariam até certo ponto
Nao apoiariam

Ndo quis responder

Ndo sabe

O G0 WD =

Pule para a pergunta 13
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SECAO 3: Adaptacdes

Para todos os membros do domicilio em idade produtiva tdo empregados atualmente e
responderam a) “Muita dificuldade” ou “Nao consigo de modo algum” a pelo menos uma das
perguntas de 1 a 6, ou [se as perguntas forem usadas] b) “Diariamente” as perguntas 7 ou 8.

11. A jornada de trabalho ou tarefas no trabalho estdo organizadas de uma maneira que leva em
conta as dificuldades que [vocé/ele/ela] tem para desempenhar determinadas atividades?
[Leia as categorias de respostas e marque uma]

Sim, totalmente

Sim, parcialmente

De modo algum

Nao tenho dificuldades que exijam adaptagdes
Ndo quis responder

Ndo sabe

S

12. O local de trabalho foi modificado para levar em conta as dificuldades que [vocé/ele/ela] tem
para desempenhar determinadas atividades? [Leia as categorias de respostas e marque umal|

Sim, totalmente

Sim, parcialmente

De modo algum

Nao tenho dificuldades que exijam adaptagdes
Ndo quis responder

Ndo sabe

O ok W=

SECAO 4: Atitudes

Para todos os membros do domicilio em idade produtiva que responderam a) “Muita dificuldade” ou
“Nao consigo de modo algum” a pelo menos uma das perguntas de 1 a 6, ou [se as perguntas forem
usadas] b) "Diariamente” as perguntas 7 ou 8.

13. Na sua opinido, até que ponto os empregadores estdo dispostos a contratar pessoas com
deficiéncia? [Leia as categorias de respostas e marque umal|

Muito dispostos
Dispostos até certo ponto
Nao estdo dispostos

Ndo quis responder

Ndo sabe

ARSI Sl e
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14. Na sua opinido, até que ponto os trabalhadores estdo dispostos a trabalhar lado a
lado com pessoas com deficiéncia? [Leia as categorias de respostas e marque

uma)

1. Muito dispostos

2. Dispostos até certo ponto
3. Nao estdo dispostos

8. Ndo quis responder

9. Ndo sabe

SECAO 5: Protecio social

Para todos os membros do domicilio em idade produtiva que responderam a) “Muita dificuldade” ou
“Nao consigo de modo algum” a pelo menos uma das perguntas de 1 a 6, ou [se as perguntas forem
usadas] b) “Diariamente” as perguntas 7 ou 8.

15. As dificuldades que [vocé/ele/ela] tem foram oficialmente reconhecidas (certificadas)
como uma deficiéncia?

Sim (Pule para a pergunta 16)
Nao

Ndo quis responder Encerre a entrevista.
Nao sabe

O o=

16. [Vocé/ele/ela] recebe algum auxilio financeiro do governo por conta da sua deficiéncia?

Sim

Nao

Ndo quis responder
Ndo sabe

o G0 —

17. [Vocé/ele/ela] recebe algum bem ou servigco do governo por conta da sua deficiéncia?

Sim

Nao

Ndo quis responder
Ndo sabe

o G0 —
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